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A Cooperativa é grande parceira das pessoas,
das comunidades e das a¢6es no desenvolvimento
econdmico, social e humano, tanto como
organizacao quanto como filosofia e valores. Ela
agrega os cooperados em torno dos ideais
humanistas de solidariedade e ajuda mutua,
visando principalmente as realiza¢des individuais
e ao bem-estar coletivo.

Para garantir o acesso a informacgdo, a
Sulcredi estimulou a participacdo social, ampliou e
aperfeicoou canais de comunica¢do, com o
objetivo de consolidar o didlogo estabelecido com
o associado.

O presente Relatério de Gestdo elaborado
pelo departamento de Marketing e Lideres de
Gestdo, compilando e destacando as acdes e
resultados do ano de 2018, tem como intuito,
positivar as principais realizacdes da Cooperativa
SulcrediSao Miguel.

Boaleitura!
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A Cooperativa Sulcredi em sua trajetéria de
desenvolvimento esta passando por uma grande
transformacdo, estamos nos preparando para
ingressar na RSFN (Rede do Sistema Financeiro
Nacional) fato este que nos coloca no mesmo
patamar das grandes instituices de crédito do
pais, significa dizer que, em breve, poderemos
oferecer aos nossos associados, novos produtos,
como emissao e liquidacdao de boletos
controlados pela cooperativa, garantindo desta
forma uma prestacdo de servico mais competitiva
e eficiente.

Destaca-se ainda a retomada da confianca
pelas pessoas na economia brasileira, este fator
devera contribuir sensivelmente com a evolu¢ao
dos indicadores da cooperativa, o que nos
permite desenvolver nosso planejamento
prevendo um crescimento acima da média do
sistema“financeiro nacional, e isso somente™ €
possivel por conta de nosso quadro social, o local
onde estamos inseridos, nossa equipe de
funcionarios que esta cada dia mais capacitada,
comprometida com o desenvolvimento da
cooperativa, e, principalmente comm o
atendimento das necessidades doguadro social.

Conselho de Administragao Sulcredi Sao Miguel
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"Palavra’
© S0cio
Fundador

Quando fui convidada para participar da
organizacao na fundacao da Cooperativa, me senti
importante e com a oportunidade de representar as
mulheres. Eu vinha da luta por direitos e igualdades
atuando emsindicatos e organizagdes.

Na fundacdo da Cooperativa éramos em duas
mulheres e vinte e oito homens, fui indicada para
conselho fiscal na diretoria proviséria e depois
conselheira efetiva, passando por conselho de
administracdo e hoje conselho sénior.

As dificuldades eram grandes, e ndo tinhamos
conhecimento para compreender as normas do
Banco Central, os treinamentos, cursos e estudos
eram arduos. Ao0s poucos comecamos
compreender que precisavamos de maior
autonomia e independéncia para atender as
necessidades do quadro social. As dificuldades
foram superadas com unido e muita conversa pela
diretoriaeliderancas.

A Cooperativa inspira confianca e esta
fortalecida, recebeu visitas de delegac¢des
internacionais para conhecer o método de trabalho
que é utilizado. Quando penso na histéria da
Cooperativa, me sinto realizada como mulher e
como associada, hoje ja somos mais de 1.600
mulheres associadas que gerenciam sua conta
Sécia fundadora Sulcredi Sdo Miguel financeira na Cooperativa Sulcredi Sao Miguel. , ,

Clari Maria Daniel




Objetivos"
«» COOPERATIVA

A Cooperativa de Crédito Sulcredi Sdo Miguel tem por objetivo e
finalidade social oferecer solucdes financeiras aos seus associados,
praticando todas as operac¢des proprias de uma Cooperativa de Crédito.
Em sua atuacdo, busca a eficiéncia e eficacia por meio da melhoria
continua na prestacdao de servicos aos associados, o que reflete em
comodidade e qualidade de vida as familias.

A Sulcredi desenvolve ainda acdes na comunidade, como educacao
financeira e cooperativista, visando o fortalecimento dos principios e
valores que fundamentam o cooperativismo.



Paraiso

Maravilha

S3o Miguel do Oeste h

.Area de Atuacdo 22 Municipios

I:‘Unidades de Atendimento | ﬂ J

I:' Centro Administrativo / Unidade

Iraceminha

Flor do Sertao
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Missao

Proporcionar
soluc¢des financeiras
para os associados,

por meio da

cooperagao,
contribuindo com o
desenvolvimento

regional sustentavel.

7 - INTERESSE

Visao

Ser uma Cooperativa
referéncia no
atendimento as
necessidades de seu
quadro social.

Valores

Etica: Respeitar os principios que
norteiam a ideia de: poder, querer e
dever;

Confianca: Construcdo de relacdes
solidas, confidveis e duradouras;
Cooperacao: Praticar os principios do
Cooperativismo, junto a seus
associados;
Transparéncia: Exercitar a pratica da
abertura de canais de informacao e
comunicacdo com o quadro social.

1 - ADESAO LIVRE

PELA COMUNIDADE

6 - INTERCOOPERACAO

E VOLUNTARIA

2 - GESTAO DEMOCRATICA

PRINCIPIOS
d
COOPERAOTIVISMO

5 - EDUCACAO, FORMACAO

E INFORMACAO

3 - PARTICIPAGAO ECONOMICA

4 - AUTONOMIA E INDEPENDENCIA




A Cooperativa Sulcredi atua em 22 municipios do
extremo oeste de Santa Catarina, contando com seis unidades
de atendimento ao quadro social.

Assim que a Cooperativa
inaugurou aqui em Maravilha,
conheci alguns dos diretores e
funcionarios o que me fez sentir
seguranca em negociar. Abriuma
conta e comecei a utilizar os
servi¢os, conta corrente,
pagamento e aplicacdo. Ser
associado na cooperativa traz
vantagens, pois ela aplica

el

Em 2018 foi inaugurada a unidade de atendimento no

municipio de Maravilha-SC, instalada na area central daquela

cidade, a area conta com um espa¢o amplo, moderno e

desenvolvido sob medida para proporcionar ao quadro social um
atendimento de qualidade

Ainda em 2018 reestruturamos as unidades de rendimento maior que outras
atendimento de Iraceminha e Sdo Miguel do Oeste, melhorando a instituicSes financeiras. A
qualidade dos ambientes e permitindo a ampliagdo do nimero de cooperativa Sulcredi pensa nas
funcionarios que estdo a disposicao do quadro social. pessoas e o atendimento € muito

especial.

Wsuson | 1

Alcides Zatt

Associado Sulcredi Sdo Miguel
Unidade de Maravilha




¢« COMUNICACAO

A comunicacao esta intrinseca
na esséncia do Cooperativismo, em
destaque no seu 5° principio e ndo é
diferente na Sulcredi, onde os canais de
comunicacdo tém grande importancia.

Buscando a transparéncia, a
organizacao Cooperativa é desafiada a
divulgar seus valores e principios junto
ao publico envolvido (que de alguma
forma se relaciona com ela), e
especificamente aos seus associados.

Através de diversos canais de
comunicacdo, os associados podem
acompanhar as acdes que estao sendo
desenvolvidas, campanhas,
entretenimentos, produtos e servicos
que a Cooperativa Sulcredi oferece,
gerando assim conhecimento,
comodidade e informacdo, além de
permitir a interacdo com o quadro
social.

Conheca os canais de
comunicacdo e fique conectado com a
Cooperativa:

O Facebook da Sulcredi é uma das ferramentas de interagdo do
associado com a Cooperativa, |a o associado acompanha
diariamente as noticias sobre os produtos, servicos e demais

interesses do quadro social.

L SLIE

O site da Cooperativa traz solu¢cdes completas para

apoiar e informar o associado com

videos

institucionais, campanhas de produtos e servicos,

além de acesso aointernetbanking e outros.

i DECRIN

=

nBlog

Um canal de noticias sobre o mercado financeiro,
produtos e servicos que a Cooperativa oferece,

como seguros e consorcios, além de cam
dicas de educacao financeira, normas e le
outros.

panhas,
is entre
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! Crédito
Imobiliario e
/ Veiculos
Conta , \/
Corrente § )
s -
Solucoes
== \JOCE

A Sulcredi foi feita para vocé,

: que busca facilidade, étimos
investimentos e
Créditos \ exclusividade no

\
para Vocé } atendimento. Uma
|

\ e sua Empresa Cooperativa feita para
oferecer solu¢des adequadas
ao seu quadro social.
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Financeira
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Tecnologia
a0 seu favor

* Internet Banking

* App Sulcredi

* Boletos

» Maquina de Cartao



Instagram

Aplicativo mais
descontraido, com fotos e
conteldo criativo. No
Instagram, diariamente sdo
postados stories (historias)
com informacdao,
entretenimento e dicas.

Através dele, o associado @

também pode se conectar e
interagir com a Cooperativa

mediante curtidas, \_

comentarios e mensagens.

Acesse nossos
Canais de

Comunicacgao
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Yogxtube

No canal do youtube estdo os
videos produzidos pela
Cooperativa, com informacdes
paraseu quadro social.

Google

O Google meu negbcio € uma
ferramenta que possibilita melhor
visualizacdo de endereco e horario
de funcionamento de todas as
Agéncias da Cooperativa. Ao
buscar pelo nome Sulcredi no
Google, na aba direita do seu
dispositivo encontraré
informac8es importantes sobre a
instituicdo.

Sl 1111112
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“Precisava construir e estava com
pouco recurso, fiz simula¢des de
financiamento em algumas
instituicdes financeiras, mas como eu
tinha pressa, percebi que o valor do
financiamento ficava muito alto até o
final. Comecei a ver sobre consércio,
queria construir uma casa com sala
comercial embaixo, fiz o consoércio
com a Cooperativa, dei um lance no
segundo més e retirei um montante
para comecar a obra. O consorcio €
muito vantajoso, investimento a
longo prazo programado e sem

pagar juros”.

Uanderson Defaveri

Associado Sulcredi S3o Miguel
Unidade de Maravilha

NOSSA
COOPERATIVA
FAZ PARTE

FGCAP

Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito

GARANTIA DE

DEPOSITOS,
SEGURANCA PARA
BONS NEGOCIOS!

0 que é 0 FGCoop?

Um fundo garantidor tnico para todas
as cooperativas de crédito do pafs.

Mais seguranca para os associados -
depositantes e investidores - o FGCoop atuara
na protecdo dos depdsitos nas cooperativas
singulares e nos bancos cooperativos

Mais seguranca, credibilidade e
competitividade - £ o que ganha o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC) com
a criacdo do FGCoop.

Diferencial - Além de terem a mesma
garantia de depdsitos dos bancos comerciais,
0s associados contam com um atendimento
personalizado - pautado pelos principios e
valores do cooperativismo.

www.fgcoop.coop.br




Risoto da Cooperacgdo -Dia C de Cooperar - Junho 2018

No dia 30 de junho, durante atividades do Dia C de Cooperar, no Municipio de Sdo Miguel
do Oeste, a Cooperativa realizou o Segundo Risoto da Cooperagao, onde os recursos arrecadados
foram doados ao Instituto Terezinha Gaio Basso (Casa de Apoio) e Lions Clube Lionesses,
entidades beneficentes com reconhecido papel na sociedade.

No total, foram comercializados 552 almocos, com um lucro de R$ 8.616,00, valor que foi
integralmente repassado, cabendo R$ 4.308,00 para cada entidade




1° Encontro Internacional para o Desenvolvimento do Meio Rural - Abril 2018

Em Encontro realizado no més
de abril de 2018, a Cooperativa
recebeu representantes de entidades
e liderancas do Brasil e da Argentina,
sendo que do pais vizinho se fizeram
presentes representantes do senado,
ministérios, secretarias, fundacdes,
coordenadores de programas
agricolas e empresarios do ramo. Na
ocasido, foi realizada uma

apresentacdo, referente ao modelo de A ~ Z
Cooperativismo e gestdo que a g 0 e S

Sulcredi trabalha, » COMUNIDADE

Sulcredi na Comunidade

Durante a programacao especial de aniversario do
Municipio de Iraceminha, a equipe da Cooperativa desenvolveu
acOes integradas e direcionadas ao desenvolvimento daquela
comunidade. Contac¢do de histéria, cantigas e entrega de doces
para os alunos das turmas de creche e pré-escola da Escola
Municipal CEl Pré-Escolar Ménica, o Pedagio da Gentileza, com
objetivo principal a valorizagdo humana, sem distin¢do de raca,
credo, idade ou género. Além de doces, foram distribuidos muitos
abragos e sorrisos.




3?2 edicao Jogos Escolares de Xadrez - Flor do Sertao

O xadrez, se caracteriza por dar ao jogador maior desenvoltura ao tomar decisdes, poder
de analise das consequéncias de suas escolhas e desenvolvimento da capacidade de concentragao.
Sua pratica faz com que os alunos estimulem sua capacidade intelectual.

Diante disso, a Cooperativa apoia os Jogos Escolares de Xadrez, que ja esta na 32 edicdo e é
realizada no Municipio de Flor do Sertdo - SC. Participam do evento cerca de 300 criancas.

DICC - Dia Internacional das Cooperativas de Crédito Entrega de alimento a
A equidade e o interesse pela comunidade sio valores ~ ASsociacdo Beneficente
que norteiam por completo a nossa forma de trabalhar. Deste ~ Hospitalar de Cedro

modo, foi gratificante receber as crian¢as na sede da
Cooperativa e trocar experiéncias e conhecimento com esta
geracdo que ja conhece um pouco sobre cooperar, ajudar e ser
solidario com o outro. Cerca de oitenta criancas do CEl Pequeno
Polegar, de Sdo Miguel do Oeste, vieram até a Cooperativa para
conhecer mais sobre prosperidade e cooperacdo.

Entrega de alimento a APAE
Iraceminha




Campanha Coopera

Para comemorar os 12 anos de compromisso com
0s associados e a comunidade, as unidades de
atendimento realizaram a Campanha Coopera. Esta
campanha teve a intencdo de mostrar ao associado o
guanto sua participa¢do € importante para o crescimento
da Cooperativa. Foi um momento de oportunizar ao
associado conhecer e utilizar todos os produtos que a
Cooperativa oferece, além de fortalecer os lagos do
cooperativismo.

Logo depois de fundada a
Cooperativa Sulcredi Sdo Miguel,
fui convidado para participar da
sociedade. Acreditei no novo
modelo de gestdo que a
cooperativa tinha iniciado e me
associei. Ela cresceu muito, gosto
da histéria do cooperativismo,
hoje ela tem uma grande area de
abrangéncia e isso mostra o
quanto esta crescendo.

Utilizo os produtos e
servicos que ela oferece, e para
mim, o atendimento rapido e
eficiente faztoda a diferenca, aqui
me sinto em casa.

Dirceu Carlos Dalla Rosa

Associado Sulcredi Sdo Miguel



AXIConvencdo Sulcrediaconteceu em Foz do Iguagu - PR, e abordou o tema: “Eu Fago
a Diferenca”!, destacando que todos os diretores e funcionarios devem fazer a diferenca na
vida do quadro social.
Durante a convenc¢do, os participantes tiveram a oportunidade de aprender mais com o
Professor Cleuton Rodrigues Carrijo, que abordou com propriedade e eficacia o tema: “Qual
resultado vocé proporciona para a Institui¢ao”?




~ Dando continuidade ao processo de formacdo e
N desenvolvimento de seu quadro funcional, a Sulcredi investe
\\ constantemente em convencdes, treinamentos e capacita¢des
\ de alto potencial, com vistas a desenvolver uma equipe de alta

\ performance na Cooperativa.

| CapaCItagoeSv ‘I Em janeiro de 2018 foi realizada a IX Convencao
trelnamentgs ) Sulcredi. Nesta edicdo, foram apresentados os resultados de
e CO NVENCO ES / 2017 erealizado o planejamento estratégico para 2018 a 2022.
\ Durante a Convencao, a palestrante Neidi Cassol proferiu uma
\\ palestra sobre “Comportamento Empreendedor”.
\
N
~

A X Convencdo Sulcredi trouxe para o quadro de funcionarios, diretores e
conselheiros, novas ferramentas e metodologias de trabalho dentro da Cooperativa, com
foconoincremento de resultados para os associados.
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Na Cooperativa a Assembléia Geral é o érgdo supremo
da sociedade, la tudo se decide acerca da instituicdo, é o espaco
onde os associados votam e decidem quem serdo os
administradores e também a forma de funcionamento e
governanca da cooperativa. Ainda, sdo apreciados nas
assembléias, a prestacdo de contas do exercicio, os relatérios de
gestdo, balancos patrimoniais e pareceres do conselho fiscal e
auditoria.

Estrutura

Confira abaixo o organograma da Sulcredi Sao Miguel

ASSEMBLEIA GERAL

v
Conselho Conselho
Fiscal Administracao
\ v
Conselho .
Senior Consultivo Auditorias
Diretor
Geral
Diretor de Diretor de || Comitéde
Negdcios Operagoes Crédito
v LY v v !
Gerente ! Assessoria ! Assessoria Gerente de
Comercial ' de Marketing : ' Juridica : Operacdes Controles
—— -~ -~ -~~~ -~ °r i
v v ¥
Il\JtT:gidn?::ti Coordenadores P;Z(:\l;it;:se Administrativo Financeiro Controle Interno

AG - SMO Coordenador | Créditos Compras Tesouraria .
Consorcio Compliance

AG - PAR | Cogrdenador Aplicagoes Almoxarifado SPB
eguros I
AG - IRC g Consoércios Contabilidade Pagamentos Ouvidoria
Recuperacéo de
AG - SJC Crédito | Consignado RH
AG - FLOR Seguros ! Tl !
[ L -
AG - MAR Boletos ' Servigos Gerais 1
b o - - o m m - -

Maquina Cartao
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Conselho "
FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa € integrado por trés membros efetivos e trés
membros suplentes e exerce assidua fiscalizacao sobre as operacdes, registros contabeis
e patrimoniais.

Conselheiros Fiscais Efetivos:

Sra. Juliane Schaffer; contadora, residente em Sao Miguel do Oeste - SC, associada na
Cooperativa desde 2016.

Sr. Ricardo Ongaratto; contador, agricultor, residente em Sao José do Cedro - SC,
associado na Cooperativa desde 2011.

Sr.Jodo Carlos Santin; gestor em agronegocios, agricultor, residente em Sao Miguel do
Oeste - SC, associado na Cooperativa desde 2012.

Conselheiros Fiscais Suplentes:

Sr. Danilo Dalla Rosa; agricultor, residente em Paraiso - SC, associado na Cooperativa
desde 2014.

Sr. Fernando Frank; professor, residente em Iraceminha - SC, associado na Cooperativa
desde 2010.

Sr. Valdecir Gastaldo; agricultor, residente em Iraceminha - SC, associado na Cooperativa
desde 2010.
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Lideres
de

Ivandro Luiz Filippin, Dirlei Bertocchi, Delmir Pereira
Os Lideres de Gestdo sdo responsaveis pela execucdo das atividades operacionais,
colocando em pratica o definido pelo conselho de administracdo seguindo o orcamento com vistas a
atingir as metas e a¢8es tracadas no Planejamento Estratégico sempre com foco na missao da
Cooperativa.

Conselho

1 !
Irici Tirloni, Moacir Bernardi, Clari Maria Daniel, Valmor Luiz Panisson

O Conselho Sénior é composto por associados que participaram de gestes anteriores da
Cooperativa, hoje contribuem com sua experiéncia e expertise junto ao Conselho de Administracao.
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Conselho "

Aos Conselheiros de Administragdo compete executar o que determina o estatuto social e a
assembléia geral, ainda, se reinem ordinariamente para debater e decidir sobre todos os assuntos
relacionados a gestao da Cooperativa, sempre maximizando esforcos para tornar melhor e mais
eficiente a gestdo.

Sr. Dirlei Francisco Bertocchi, Gestor em Agronegocios e Mestre em Ciéncias, residente em Sao
Miguel do Oeste - SC, associado fundador da Cooperativa.

Sr. Adelar Maximiliano Zimmer, agricultor e professor, residente em Sao José do Cedro - SC,
associado na Cooperativa desde 2010.

Secretario:

Sr. Adecir Roversi, administrador e agricultor, residente em Maravilha - SC, associado na
Cooperativa desde 2010.

Sr.Jodo Carlos Anzolin, técnico agropecuario, residente em Sao José do Cedro - SC, associado na
Cooperativa desde 2010.

Sr. Dionir Vicente Zanella, agricultor e empresario, residente em Iraceminha - SC, associado na
Cooperativa desde 2010.

Sr. Marcelo Valer, técnico em agropecuaria e agricultor, residente em Flor do Sertdo - SC, associado
na Cooperativa desde 2012.

Sr. Jocemar Celeste Zocolotto, administrador, residente em Sdo Miguel do Oeste - SC, associado na
Cooperativa desde 2014.
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2 ATIVO TOTAL 52,8

Valores em milh&es (R$)

/35,70% .

\ Crescimento |

Y em 2018 /

O ativo total representa todo o volume de recursos administrados pela instituicdo, pode-se observar
qgue o volume de ativos mais do que duplicou aoc longo dos ultimos 5 anos.

“ CAPITAL SOCIAL /.3

Valores em milhdes (R$)

/27,1 8%

| Crescimento !

N em 2018 /

2016 2017 2018

O capital social representa todo o volume de cotas capitais dos sécios, é a base da Cooperativa, servindo
de parametro para todas as possibilidades de expanséo e crescimento.
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Evolugdo
« NUMEROS

- RESULTADO DO
» EXERCICIO 2018

R$ 408.157

Os graficos a seguir refletem a
confianca dos associados e da comunidade
regional na Sulcredi, respaldada por uma
gestao qualificada e com as habilidades e
competéncias necessarias para gerir os
rumos desta institui¢ao financeira.

A constante evolu¢do do capital
social, depdsitos e da carteira de crédito,
que sdo os principais pilares de uma
instituicdo financeira, demonstram que os
objetivos e a missdo da Sulcredi estao
sendo atendidos.

A Sulcredi vem executando uma
gestdo que promove a distribuicdo de
resultados ao longo do ano, o que reflete
em maiores taxas de aplicagdao ao
cooperados depositantes e ainda, menores
taxas dejuros aostomadores de crédito.

Distribuicao das receitas da
Cooperativa em 2018

@ Receita de empréstimos
@ rrestacdo de servicos e outras receitas
@ Titulos e valores mobilidrios

84,69%



&2 DEPOSITOS TOTAIS 39,7

Valores em milhdes (R$)

61 A1%

| Crescimento \

! em 2018 1:

\
\
\
\
N
~
~

Os depositos sdo os valores dos associados que estdo nas aplica¢gdes e nas contas correntes, recursos
estes que sdo utilizados nas operag¢des de crédito de concessdo de crédito a outros associados.

2 OPERACOES DE CREDITO 37.4

- Valores em milhdes (R$)

27,8

/34,18% .

|
\ Crescimento |

Y em 2018

\

As operac0es de crédito representam todo o volume de crédito fornecido aos sécios, nas mais diversas
modalidades de crédito. Percebe-se neste indicador um crescimento de mais de 53% somente em 2017.
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2 QuEM somos

Funcionarios

O crescimento da
Feminino Cooperativa exigiu também a
evolucdo do quadro funcional, o

qual se demonstra de forma
quantitativa e qualitativa.

Escolaridade

. 22 Superior Completo
‘ 06 Superior Cursando

02 Superior Incompleto

06 Ensino Médio
‘ 03 Ensino Fundamental

¢' 'EVOLUCAO DE SOCIOS

/8,17% :

1

| Crescimento

\ em 2018

3.519

Faixa etaria sdcios

5.114
2% (0 a 18 anos)

9% (19 a 25 anos)

’
’ 30% (26 a 40 anos)

36% (41 a 60 anos)

3.140

O numero de associados representa a quantidade de pessoas que participam e fazem parte da
Cooperativa, ao longo dos anos o numero foi sendo ampliado, embasado na qualidade do servico prestado ao
quadrosocial.
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“ BALANGCO PATRIMONIAL EM 31/12/2018

COOFERATIVA DE CREDITO AURAL DE 540 MIGLFEL D0 OFESTE -~ SULCREDH)SAD MIGUEL
CMFIBAF mE MEMM

_ DISPONIBILIDADES (NOTA 12} B.907.378 5.538.094
APLICACOES INTERFINANCEIRA DE LIQUIDEZ 75.737
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 582.291 563.125
_ RELACOES INTERFINANCEIRAS - 41,401
Pagamentose Recebimentos a Liguidar - 41.401
OPERACDES DE CREDITO) (NOTA 04) 15.104.330  16361.193
Operacdes de Cradito 20,051,583 17.101.471
[{Provisdo para OperacBes de Crédito de Liguidacho Duvidasa) {947.254) [740.278)
OLITROS CREDITOS 801,352 388 587
Rendas a Receber B4.283 . =
Diversos (NOTA OS] TEE.108 426.953
(Frovisdo para outros créditos limuidacio duvidosa) {48.999) [38.367]
OUTROSVALORES EBENS 2.974.514 2895836
Dutros Valores e Bens (NOTADG] 2.979.514 2.895.836

OPERACOES DE CREDITO (NOTA04] _18.305.354 11518488
Operacdes de Crédito 19.179.742 12.012.006
{Provis3o para Operacfes de Crédito de Liguidac3o Duvidosa) (874.388] (493 518)

_ DUTROS CREDITOS 486,168 486,168
Diversos (NOTA 05 486168 486,168

INVESTIMENTOS (NOTADTa) 500 500
Qutras Investimentos 00 900
_IMOBILIZADO DE USO [ NOTA O7h} 1.140.523 £95,081
Outras iImobilizaces de Lo 1.771.062 1418872
(Depreciagbes Acumuladas) [580.538) [s23:730)
_INTANGIVEL 460481 239356
Softwares G06.328 287660
[Amortizagbes Acumuladas) (145.847) (48.404)
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“ BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2018

COOPERATIVA DE CREDNTO RURAL BESAO MIGUEL D0 OESTE - SULCRED/SAD MBGLEL

CNPI/MF n¥ 08.253 539/0001-64

DEPOSITOS 39.7B1.365  26.774.132
Depdsitos & Vista 2,549,512 1.444.253
Depdsitos a Prazo 37.231.853 24829878

RELACOES INTERFINANCEIRAS 393.072 #12.043
Recebimentos e Pagamentos a Liquidar - -
Repasses interfinanceiros (NOTA DB 393.072 412.043

Obrigacfies por empréstimes e repasses: CBOBO0O. 1576134
Emprestima Oiocredit 898,000 1576134

OUTRAS OBRIGACDES i 368,773 331,306
Cobranca e Arrecadacio de Tributnse Assemelhados: 15,393 62,161
Sociais e Estatutdrias 83.231 71.798
Fiscals o Providenciarias 103 894 63.000
Diversas (INOTA 10} 166,254 134.257

RELACOES INTERFINANCEIRAS 984 863
Repasses Interfinanceiros (NOTA DB 584 863

_ﬂumgamﬁ_mﬂ.ﬂmﬁumﬁfm 3.058.000_
Obrigaghes por empréstimos no Pais (NOTA 09) 3.058.000

1,425,780
1.425.780

3.353.158
3.363.198

CAPITAL SOCIAL {NOTA 11} 71.3B6.735
De Domiciliados no Pais 7.386.735
(Capital a Realizar) -

RESERVAS DE CAPITAL =

RESERWAS DE LUCROS B09.31%9

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS {799.321)

SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICID 163,263

5.B08.209
5.808.209

446,056
[708.729)
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“ MENSAGEM AO ASSOCIADO

No mundo, uma a cada sete pessoas faz parte de uma Cooperativa. O sistema cooperativo
finalmente foi reconhecido como uma grande ferramenta de desenvolvimento local, constituindo-se
emum amplo recurso que contribui com a evolu¢do das pessoas onde ocorre a cooperacao.

Participar desta Cooperativa é ter a oportunidade de construir a histéria, semeando idéias que
se baseiam em um relacionamento de interdependéncia entre pessoas com diferentes
potencialidades, que tem o objetivo de alcan¢ar um bem comum.

O espirito da cooperacao nos fortalece e nos impulsiona para acreditar que a Cooperativa de
crédito pode mais, assim ela cresce, evolui e atende as necessidades de seus associados.

Participe, interaja, convide seus amigos para cooperar Conosco e crescermos juntos!

Sulcredi, Eu escolho cooperar!

“ NOSSAS AGENCIAS

Séo Miguel do Oeste - SC Paraiso - SC

Rua Padre Aurélio Canzi, n°1833 - Centro Rua Professor Jodo Lindemayer, n°523 - Centro
49 3622 2474 49 3627 0410

Sao José do Cedro - SC Iraceminha - SC

Rua Jorge Lacerda, n° 783 - Centro Rua Wilson Assoni - Centro

49 3643 0781 49 3665 1191

Maravilha - SC Flor do Sertdo - SC

Avenida Sete de Setembro, n° 486 - Centro Rua da Barra - Centro

49 3664 1778 49 3668 0253
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